TYOTERVEYS TYOTERVEYSHUOLLON
LAPPICA TOIMINTASUUNNITELMA
YRITYS: ROVANIEMEN KAUPUNKI
Toimintasuunnitelma voimassa 1.1.2025 —-31.12.2026
TYOTERVEYSHUOLLON HENKILOKUNTA
Yritykselle on nimetty omat tyoterveyshuollon ammattihenkil6t ja asiantuntijat.
Tyoterveyshuollon henkilstdlld on lainmukainen patevyys.
Tyoterveyshuollon ylilddkari Kirsi Keskimolo
Puhelin 050 5921 648 | Sahkoposti | kirsi.keskimolo@Iappica.fi
Yritykselle nimetty tyoterveysladkari Kirsi Matikainen (vastuutyoterveysladkari) ja Katja Kinnunen
Puhelin 020 692 190 ajanvaraus | Sahkoposti | kirsi.matikainen@lappica.fi

Yritykselle nimetty ty6terveyshoitaja

Minna Salla (vastuuty6terveyshoitaja) muut: Anniina Mattanen (sijainen Inka Laakso), Paula
Sarkeld ja Pauliina Tervo (sijainen Maria Heikkala)

Puhelin

040 8214745 /Minna Salla | sshképosti |  minna.salla@lappica.fi

Yritykselle nimetty
tyofysioterapeutti

Sari Kenttala ja Kirsi Lambacka

Puhelin | Sdhkdposti |

Yr!.tykselle nimetty ) Outi Lsfgren

tyoterveyspsykologi

Puhelin | sahkoposti |

Potilasasiavastaava Potilasvastaava /LAPHA

Puhelin 040 506 0083, 040 482 3584 | Sahkoéposti | potilasvastaava@lapha.fi

TOIMIALAKOHTAISET ERITYISPIIRTEET

Yritystoiminnan ja tilojen kuvaus:

Erillinen liite yrityksen palvelualueista ja vastuuhenkildiden tiedoista.

HENKILOSTO

Henkiloston maara 2270

Ikdrakenne keski-ika 45,1 v.

Ammattinimikkeet kunta-alan yleisimmat ammattinimikkeet

TYOHON LITTYVAT ALTISTEET SEKA KUORMITUSTEKIJAT

Altiste

Kuvaus ja kohderyhma

biologiset

Ymparistoterveydenhuolto: Eldinlaakinta: eldinpolyt, bakteerit ja virukset, zoonoosit, yotyo.
Ymparisténsuojelu(terveystarkastajat): sisdilmakohteissa tehtava valvonta/tarkastukset
Koulutuspalvelut: (Myllarin koulu)

Ruoka- ja Puhtauspalvelut (siivoojat) ja Tilapalvelukeskus: kiinteistohuolto: mahdolliset
neulanpistotapaturmat

fysikaaliset

Ruoka- ja puhtauspalvelut: melu, markatyd, ihoa drsyttavat aineet

Koulutuspalvelut: melu (musiikin, liikunnan ja puukasityon opetus)- huomioiden melutaso,
altistumisaika ja riskinarvio

Tilapalvelukeskus: rakennuspuoli: melu, tarina, betoni-, laasti-, kivi- ja puupdly
Varhaiskasvatuspalvelut: melu

Vapaa-ajan palvelut: kamariorkesteri, musiikkiopisto: melu
Ymparistoterveydenhuolto/Eldinlaakinta: Kolarin ja Rovaniemen toimipiste: RTG -séteily
(luokitus vahainen)

fyysiset

Koko kaupunki: ndyttopaatetyo (tehtavaan sidotusti)

Varhaiskasvatuspalvelut: tule-kuormitus erityisesti pienten lasten ryhmissa

Koulutuspalvelut: Myllarin koulu

Ymparistoterveydenhuolto: Eldinladkinta: tule-kuormitus

Ruoka- ja puhtauspalvelut: toistotyd (maaratyt tehtavat), staattinen tydokuormitus ylaraajoissa,
aikatauluun sidottu tyo, tydolosuhteet vaihtelevat kohteittain, tule-kuormitus
Vapaa-ajanpalvelut (kulttuuri): tule-kuormitus staattiset tydasennot muusikoilla
Tilapalvelukeskus (rakennus ja kiinteistonhoito): tule-kuormitus
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kemialliset

Ruoka- ja puhtauspalvelut: pesu, puhdistus- ja desinfiointiaineet

Koulutuspalvelut: kasityon, biologian, kuvataiteen, fysiikan ja kemian luokkien kemikaalit
Vapaa-ajan palvelut: uimahallin huoltohenkilosto + tilapalvelujen kiinteisténhoitaja uimahallilla,
museot.

Tilapalvelukeskus (rakennus): liuotinaineet, isosyanaatit, hapot

psykososiaaliset

Varhaiskasvatuspalvelut: vakivaltatilanteet ja niiden uhka, erityistilanteet lasten ja huoltajien
kanssa

Koulutuspalvelut: erityisesti Neljantuulen koulu, Myllarin koulu, K-luokkien opetus, kasvun ja
oppimisen tuen tiimi, muillakin kouluilla oppilashuollolliset tekijat erit. vakivaltaa- ja uhka
tilanteissa, erityistilanteet lasten ja huoltajien kanssa

Vapaa-ajan palvelut/nuorisoty6: haastavissa tilanteissa nuorten kanssa, etsiva nuorisotyd
Konsernihallinto: toimialojen hallinto: erityisesti kognitiivisen ergonomian kuormitus
Konsernihallinto:turvallisuus- ja tydhyvinvointitiimi: sovittelu ja tydsuojelu, varautuminen
Ruoka- ja puhtauspalvelut: aikatauluista/sopimuksista aiheutuvat paineet, arjen
yhteistyokumppaneita paljon

Tekniset palvelut: pysdkoinnin valvonta, erilaiset lupapalvelut - asiakkailta tuleva paine
Elinvoimapalvelut: tyollisyyspalvelut, kotoutumispalvelut, alueelliset palvelut: mahdolliset
vakivallan uhkatilanteet kotikdynneilla seka te-keskuksessa

Tilapalvelukeskus: aikataulupaine erityisesti toimistotehtavissa

tapaturmavaara

Tilapalvelukeskus: rakennustyo6t, kiinteistonhoito, sahkotyot
Ymparistoterveydenhuolto: Eldinlaakinta: eldinlaakarit
Ruoka- ja puhtauspalvelut: palovammat, kompastumiset ja viiltovammat

vakivallan uhka

Koulutuspalvelut: Neljantuulen koulu, erityisen tuen pienryhmat, Komsio-erityisluokka , Myllarin
koulu

Ymparistoterveydenhuolto: Eldinladkinta: valvontaeldinldakarit

Tekniset palvelut: pysdkéinninvalvonta

Vapaa-ajanpalvelut: nuorisotoimi

yotyd

Varhaiskasvatuspalvelut: yotyo (Kapymetsan paivakoti)
Tilapalvelukeskus: kone- lumitydryhma

YRITYKSEN TARPEET TYOTERVEYSTOIMINNALLE

Ohje: tarpeet maaritelldan yhteistydssa yrityksen kanssa

Tarpeet: onko tydssa jotain sellaista, josta voisi sairastua tai aiheutua haittaa terveydelle? 1. esim. mikali hitsaustyontekijoilla on
esiintynyt hengitystieoireita, niin tarve voi olla niiden vdhentaminen (Tarve: hitsaustyontekijoiden hengitystieoireet vahenevit). 2.
Mikali tyontekijoilla olkapaaoireita, tarve: henkiloston olkapadoireet vahenevat. 3. tyopaikan melualtistus vihenee

Tarpeiden kuvaus (1-3 tarvetta):

1. Tyoterveysneuvottelun osapuolten neuvotteluun valmistautumisen kehittaminen
2. Tyéhyvinvoinnin ohjausryhmien sisallon kehittdminen

YRITYKSEN TYOTERVEYSTOIMINNAN TAVOITTEET

Tavoite: pyrkimys sairastumisen ehkdisemiseksi, esim. 1. hitsausmaskien kaytté 100%, 2. tyoskentelyasentojen parantaminen 3.
melutaso ei nouse yli terveytta haittaavan tason

Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi: yhteistydssa tehtdva toiminta tavoitteen saavuttamiseksi, esim. 1. maskien kaytén
opastus, 2. korkeampien poytien hankkiminen tai ergonomiaohjaus 3. meluntorjuntaohjelman kdynnistaiminen

Toimintasuunnitelmakauden 1-3 keskeista tavoitetta . .
" . e o Toimenpiteet Seuranta
kiireellisyysjarjestyksessa
Tyokykykoordinaattorin, esihenkildiden ja Seurataan
tyoterveyshuollon yhteistyon tiivistaminen osavuosikatsaukse
panostaen taustatyohon enemman. n yhteydessa ja
1. Tyoterveysneuvottelu on hyvin valmisteltu ja suunnittelu | Tydkykykoordinaattori kutsutaan mukaan vuoden lopussa
tyoterveysneuvotteluihin, ja kutsun tekee montako
neuvottelun koolle kutsuja. — prosessin tyoterveysneuvott
kehittyminen koordinoidusti. elua on pidetty.
. . s . Kehittamispaivan
Pidetdan yhteinen kehittamispdiva, jossa yhdessa . P
L . L e o . e e toteutuminen,
2. Tyéhyvinvoinnin ohjausryhmien sisallon kehittdminen mietitddn ohjausryhmien sisallollisia asioita ja sisaltérunko on
vakioituja asioita tuotavaksi palavereihin. -
saatu tehtya
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YHTEYS TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMAAN

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on osa tyésuojelun toimintaohjelmaa tai muuta kehittamisohjelmaa.

Tyoterveyshuolto osallistuu tarvittaessa tydsuojelun toimintaohjelman laatimiseen

Tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa tyosuojelutoimikunnan kokouksiin

Tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa tyosuojelutarkastuksiin tydpaikalla

PAIHDETYO YRITYKSESSA

Yritykselld on p3ihdeohjelma

Yrityksen paihdeohjelman tavoitteena on tukea yrityksen toimintatapojen selkiyttdmista ja tyontekijéoiden omaehtoisen hoitoon
hakeutumisen edistamista alkoholin tai huumeiden vaarinkdyton yhteydessa. Tyoterveyshuollossa voidaan tarvittaessa puhalluttaa
alkometriin ja tyoterveyshuollon toimesta tehdaan tyontekijalle terveydentilan tarkastus ja tydkyvyn arvio. Tyoterveyshuolto ohjaa
tarvittaessa tyontekijan asuinkuntansa paihdehuollon asiakkaaksi.

Lyhyt kuvaus yrityksen pédihdeohjelmasta (tai suunnitelma liitteeni [X)

TYOPAIKAN JA TYOTERVEYSHUOLLON YHTEISTYO TYOKYVYN HALLINNASSA, SEURANNASSA JA VARHAISESSA
TUESSA

Vahintaan 20 tyontekijan tyopaikka. Tydpaikan varhaisen tuen osalta on erillinen kirjallinen kuvaus, joka liitteena
(1 Alle 20 tyontekijin tyépaikka. Varhaisen tuen malli [ ei ole kdytéssa / (1 on kaytossa, [liitteena
[J Yrittdja ja muu omaa ty6tddn tekeva. Yrittijan ja tydterveyshuollon tehtdvit ja vastuut ovat sovittu seuraavasti:

TYOPAIKAN SAIRAUSLOMIEN SEURANTA

Sairausvakuutuslaki ja tyoterveyshuoltolaki 1.6.2012 koskien pitkittyvid sairauspoissaoloja ja tydohon paluun tukemista

Sairauspoissaoloseuranta

Tyoterveysriskien analysointi ja hallinta. Sairauspoissaoloseurannan ja analysoinnin avulla pyritaan pitdmaan henkilosto tyo- ja
toimintakykyisend koko tyduran ajan. Seurannassa pyritdan tunnistamaan tyokykyriskissad olevat henkilot yhteisty6ssa yrityksen
henkildstohallinnon, linja- ja tydsuojeluorganisaation kanssa. Tarkoitus on varmistaa tyékyvyn arviointi, tukimahdollisuuksien
selvittdminen, siihen liittyva neuvonta ja ohjaus seka seurannan jarjestaminen.

Ty6nantaja

o ilmoittaa tyoterveyshuollolle tyontekijan sairauspoissaolosta viimeistaan, kun tyontekija on ollut joko yhtdjaksoisesti tai
lyhyemmissa jaksoissa poissa tyosta yhteensa kuukauden.

o selvittda, tarvitaanko tyopaikalla erityisia jarjestelyja, jotta tyontekija voi palata tyohonsa tai jatkaa tyossa. Jarjestelyt
toteutetaan tarpeen ja/tai korvaavan tyon periaatteiden mukaan.

e  osallistuu tyoterveyshuollon koolle kutsumaan yhteisneuvotteluun, jossa selvitetdan tyontekijan tyokyky ja mahdollisuudet
jatkaa tyossa. Voi olla myos itse koolle kutsujana tyontekijan tyokykya selvitettdessa

e  Tyoterveyshuollon tekeman B-lausunnon maksaa ty6nantaja.

Tyo6terveyshuolto

e tyOterveyshoitaja on tyontekijadn yhteydessa, mikali tyontekijalla on edellisen vuoden aikana poissaoloja yli 30 arkipaivaa ja
poissaolopaivat ovat tyéterveyshuollon tiedossa.
voi jo tyokyvyttomyyden alkuvaiheessa tarvittaessa kutsua tyontekijan ja tydnantajan yhteisneuvotteluun.

®  jdrjestda neuvottelun, jossa keskustellaan tyontekijan mahdollisuuksista jatkaa tyossa ja tyopaikan mahdollisuuksista
toteuttaa muutoksia, jotka helpottavat paluuta tyohon.

e |aatii tyontekijan pyynnosta lausunnon taman jaljelld olevasta tyokyvysta ja mahdollisuuksista palata tydohonsa tai jatkaa
tyGssd, viimeistaan 90 sairauslomapadivan tayttyessa. Lausunto lahetetdan Kelaan.

Tyontekija
®  saa Kelasta kehotuksen pyytaa tyoterveyshuoltoa kirjoittamaan lausunnon hdnen tyokyvystadn ja mahdollisuuksistaan jatkaa
ty6ssa, kun tyokyvyttomyyttd on jatkunut noin 60 arkipaivaa. Kela voi myos kutsua tyontekijan kuntoutustarveselvitykseen.
e toimittaa lausunnon Kelaan ennen kuin Kela maksanut sairauspdivdarahaa 90 arkipaivalta. Ilman lausuntoa sairauspaivarahan
maksu paattyy.
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Sairauspdivdrahaa haetaan Kelalta kahden kuukauden kuluessa tydkyvyttémyyden alkamisesta.

Tietopaketti netissa https://www.ttl.fi/tyontekija/sairauspoissaolot/ https://www.kela.fi/tyonantajat-kun-sairaus-pitkittyy
Tyokyvyttomyyden pitkittymistd ehkaistaan tyontekijan, tydnantajan ja tyoterveyshuollon yhteistyolla.

TYOPAIKKASELVITYKSET JA TYOPAIKKAKAYNNIT

Suunnitelma Toteuma, pva

Kohteet ja ajankohta:
Erillinen liite

Toteuttajat tyoterveyshuollosta ja tyopaikalta, menetelmat:

Hyodynnetaan tehtya riskiarviointia (fyysinen ja psykososiaalinen) seka tyohyvinvointikyselyn tuloksia.
Riskinarvion perusteella tyoterveyshuollosta arvioidaan tyopaikkaselvitykseen osallistuvat
tyoterveyshuollon ammattihenkil6t ja asiantuntijat.

Seuranta (raportointi, palaute):
Kirjallinen raportti tehdaan Falconyyn ja esimies kdy raportin lapi tyopaikalla tyontekijéiden kanssa, ja
tarvittaessa pyytaa tyoterveyshuollon mukaan erilliseen palautetilaisuuteen.

TYOPAIKAN TYOTERVEYSHUOLTOPALVELUSOPIMUKSEN SISALTO
Palvelun tarkka kuvaus sopimusliitteessa.
Tyoterveysladkarin arvion mukaan tarvittaessa erikoislaakarikonsultaatio 1-2 kertaa tyokykyarvioon liittyen. Mikali
tata ei ole valittu sopimukseen, lahete tehdaan julkiseen terveydenhuoltoon.

X Sairaanhoito i Jenhoito (Kelan | luokica 11

Palvelun tarkka kuvaus sopimusliitteessa.
[ Akuuttisairaanhoito
Tyonantaja hyvdksyy tyoterveyshoitajan ja tyofysioterapeutin kirjoittaman
sairausloman [ 1-5 p3ivad TAI L1  péivaa

Laaja sairaanhoito
Tyonantaja hyvaksyy tyoterveyshoitajan ja tyofysioterapeutin kirjoittaman
sairausloman [J 1-5 pdivaa TAI 1-7  paivaa

Tyofysioterapeutin suoravastaanotto:

Suoravastaanottokdynti sisaltda potilaan tutkimukseen perustuvan ohjauksen, arvion hoidon ja sairauspoissaolon tarpeesta.
Tyofysioterapeutti konsultoi tai ohjaa tarvittaessa potilaan ldakarille. Tarvittaessa varataan toinen kaynti, jolloin annetaan tyohon ja
tyooloihin perustuvaa tyokykya edistavaa neuvontaa. Toiminnalla voidaan ehkaista oireiden pitkittymista ja nopeuttaa tydohon paluuta.

El-Kelakorvattava toiminta
Tarjoamme sopimusliitteen mukaisia palveluja, joiden kaytosta sovitaan yrityksen tarpeiden mukaan ennen palvelun aloittamista.

[ Rokotukset, jotka eivat liity tyohon X Tyonantajan maksamat kausi-influenssarokotukset [ Tyékykykoordinaattori
(erikseen sovittava HR:n kanssa)

[J Tyénohjaus Tyoyhteisosovittelu (erikseen sovittava HR:n kanssa) TyOyhteisotyo
Tydkykya yllapitava toiminta U] Firstbeat -mittaus [J Kuntotestaus
] Ergonomiapassi [J Kehonkoostumusmittaus
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Esihenkilon luvalla olevat poissaolot 1-3 vrk kaikki sairaudet, 1-7 vrk hengitystieinfektioissa.

Esimerkkiruokailijan todistus erityisruokavaliosta (tasta on erillinen ohje), tydnantaja kustantaa todistuksen.

Ty6hyvinvoinnin ohjausryhmat toteutetaan palvelualueittain 2-3 krt/v. Ohjausryhmadan osallistuu: toimialan ja HR edustus,
tyoterveyshuollon edustus ja tydsuojeluvaltuutettu.

Influenssarokotukset sovitaan erikseen.

Perussairauksien ldakityksiin liittyvat turvakokeet eivat sisally, eivatka saannolliset |adkeinjektiot (esim. Marevan, reuma, epilepsia,
biologiset ladkkeet, Cohemin -injektio).

ADHD -diagnostiikkaan liittyvat tutkimukset/lahetteiden teko eivat kuulu. (Reseptit voidaan uusia).

Vapaa-ajan tapaturmien jalkitiloista johtuvissa tydkykyongelmissa hoidon tarve arvioidaan tyéterveyshuollossa.

Erikoislaakarin suorittamat toimenpiteet eivat kuulu, paitsi korvaldakarin suorittama max-punktio ja kurkunpdan tahystys. Radiologin
UA- ohjauksessa antama kortisoni seka kardiologin tekeméa sydamen UA-tutkimus kuuluvat.

Tydterveyspsykologikdynteja 1-3 x/v, ei lisdkdynteja- hoitoon ohjaus. Tybterveyspsykologin ryhmakaynnit sovitusti.

MRI- ja NCS-tutkimukset voidaan tehda tyoterveyshuollon ladkarin lahetteella.

Salmonellatodistus annetaan tarvittaessa. Salmonella -ohjeen mukainen haastattelu varhaiskasvatuspalvelut (erillinen ohje)

Tikkien poisto kuuluu sopimukseen.

VRK seurannat tarpeen mukaan (esim. Holter, uniapnea)

Ty6terveyshuollon ryhmiin voi osallistua (omalla ajalla).

Spacesavers on sopimusoptikko.

TBC- kysely eli tuberkuloosi-selvittely tarvittaessa varhaiskasvatukseen (erillinen ohje)

Tyosuhteessa olevalla on lakisaateiset palvelut kdytossa. Maaraaikaisen poissaolon esim. virkavapaan aikana eivat ole sairaanhoidon
palvelut kdytossa.

Ajokorttitarkastukset eivat kuulu, paitsi kirjastoauton kuljettajilla.

Raskauden seuranta ei kuulu tyoterveyshuoltoon, mutta tyokykyyn liittyvat asiat kuuluvat. Supistelijat ja alkuraskauden pahoinvointi
ohjataan neuvolaan tai perusterveydenhuoltoon. Akillisen sairauslomatodistuksen voi saada tydterveyshuollosta.

Vapaa-ajan tapaturmien tutkiminen ja hoito ei kuulu tyéterveyshuoltoon. Tyékykyisyyden ja muokatun tyon arviointi kuuluu
tyoterveyshuoltoon KL1 toimintana.

TYOYHTEISOTYO

TyOyhteisotyo on toimintaa, johon osallistuvat tyonjohto, tyontekijat ja tarvittaessa tyoterveyshuolto.

Suunnitelma Toteuma, pva

Tarpeet ja perustelut:

Traumaattiset/akilliset jalkihoitoa vaativat tilanteet tydyhteistssa: selvitetdan onko Rovaniemen
kaupungin oma defusing/debriefing -tiimi kdytettdvissa tilanteen purkuun. (Tilaus
riskienhallintapaallikon/tyokykykoordinaattorin/turvallisuusasiantuntijan kautta) Tilanteissa, joissa
defusingia/debriefingia ei ole mahd. toteuttaa nopeasti omana toimintana, voidaan purku toteuttaa
tyoterveyshuollon toimesta sopimalla suoraan esihenkilon kanssa asiasta ja samalla kdynnilla voidaan
sopia myds muusta jalkihoidosta.

Tyoyhteisyotyota vaativat tilanteet tai huoli -tilanteet: sovitaan selvittdmisesta ja tyoyhteisotyosta
ensitiimi -mallin mukaisesti yhteistyéssa HR:n kanssa.

Kohteet ja ajankohta:
Tarpeen mukaan

Toteuttajat ty6terveyshuollosta ja tyopaikalta, menetelmat:

Ensitiimiin osallistuu aloitusvaiheessa sovitusti seuraavia henkil6ita: tydnantajan puolelta esihenkiloita,
henkildstéhallinnon asiantuntijoita, tydsuojeluvaltuutettu/paaluottamusmies, tydterveyshuollon
puolelta tyopaikalle nimetty tyoterveyshoitaja, tarvittaessa tyoterveyspsykologi

Seuranta (raportointi, palaute):
Toteutetaan ensitiimimallin mukaisesti aloituksessa, valiarvioinnissa seka paatettaessa tyoyhteisotyo.

TYOKYKYA YLLAPITAVA TOIMINTA

Ty6paikan omaa toimintaa, johon tyoterveyshuolto voi osallistua, Kela paattaa korvattavuudesta. (esim. ryhmatoiminta)
Tarvittaessa tyoterveyshuollon ammatti- ja asiantuntijahenkil6t osallistuvat.
X suunnitelma liitteend

TYOTERVEYSTARKASTUKSET
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Tyoterveystarkastukset toteuttavat tyterveyshuollon ammattihenkil6t (ty6terveyshoitaja, tyoterveyslaakari ja/tai tyofysioterapeutti).
Tyoterveyshuollon asiantuntijoiden (esim. tyoterveyspsykologi) kadytto terveystarkastuksessa perustuu tyéterveyshuollon
ammattihenkilén arvioon. Tarkastuksissa hyddynnetaan sahkoisia terveystarkastuskyselyja.

Alkutarkastus erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavassa tyossa

Tyonantajan edustaja ilmoittaa uudet tyontekijat nimetylle tyoterveyshoitajalle sahkoisesti.
Samalla kdydaan lapi kyseisen henkilon tydonkuva, tehtdvat ja mahdolliset altisteet.
Ymparistoterveydenhuolto: biologiset altisteet; eldinldakarit- ja hoitaja

Koulutuspalvelut: melu; paatoiminen musiikin opettaja ja kovien materiaalien kasityon opettaja
(yli 10 h/vko)

Kohderyhma Vakivallan uhka; Neljantuulen koulun henkildkunta, erityisen tuen pienryhmien opettajat ja
ohjaajat, Myllarin koulun henkilékunta, Komsio, pysakéinnin valvonta, valvontaeldinladkarit
Vapaa-ajan palvelut: melu; muusikot

Varhaiskasvatuspalvelut: yo6tyo vuoropdivakodissa

Tilapalvelukeskus: melu/tapaturmavaaraa/polyt/tule; rakennustyd, yotyd; kone- lumityéryhma,
Ruoka- ja puhtauspalvelut:, ihoa drsyttavat aineet; keittio- ja siivoustyo

Alkutarkastuksen tavoitteena on selvittda, ettei tyontekijalla ole sellaista sairautta, erityista
herkkyytta tai rakenteellista heikkoutta, jonka vuoksi hanen terveydentilansa voisi vaarantua
suunnitellussa tyossa. Tavoitteena on l6ytaa tyokykyyn vaikuttavat sairaudet.

- Sahkdinen esitietokysely

- Lausunnon tyohon sopivuudesta tekee terveydenhuollon ammattihenkil6 (tyontekija toimittaa
tyonantajalle)

- Pdihdeohjelman (liite) mukaiset huumausainetestaukset (4A) vakituiseen toimeen/virkaan
tulevalle. Testitodistus annetaan tyontekijalle, joka toimittaa sen tydnantajalle.

- tarkastus suuntautuu ensisijaisesti altisteeseen, vain harkinnan ja todetun terveysriskin pohjalta
muita (kansanterveydellisid) tutkimuksia.

- Altisteen mukaiset rokotukset; A-hepatiittitartuntavaara jateveden kanssa tyoskentelevilla ,
B-hepatiittitartuntavaara neulanpistotapaturmavaarassa; kiinteistonhoitajat, puhtauspalvelut,
Rabies-rokotus eldinlaakarit eldinten puremien tartunnat ; ymparistoterveydenhuolto
riskinarvioinnin mukaisesti (Twinrix)

Sisallot

Aikataulu Tyota aloitettaessa tai viimeistdaan kuukauden sisalla tyosuhteen alkamisesta

Madraaikaistarkastus erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavassa tyossa

Tekniset palvelut: biologiset altisteet; eldinlaakarit ja -hoitaja

Koulutuspalvelut: melu; paatoiminen musiikin ja kovien materiaalien kasityon opettaja (yli 10
t/vko)

Vakivallan uhka; Mylldrin ja Neljantuulen koulun henkil6kunta, erityisen tuen pienryhmien
Kohderyhma opettajat ja ohjaajat

Vapaa-ajan palvelut: melu; muusikot, musikkiopiston opettajat

Varhaiskasvatuspalvelut: yotyo; Kdapymetsan paivakodissa

Tilapalvelukeskus: melu/tapaturmavaaraa/pélyt/tule; rakennusty®, yotyd; kone-lumityéryhma

Melu: Agr-ensimmadisen 4 vuoden ajan kerran vuodessa ja sen jalkeen 3 v vélein

Vakivallan uhka: MAT- kysely 3 v. valein

Yotyo: (vahintaan 3 h klo 23-06 valilla ja vahintdan 30 kertaa vuodessa): Yotyon aloittamisen
jalkeen: kahtena ensimmaisena yo-tyévuonna kerran vuodessa. Jatkossa alle 25 -vuotiaat vah
viiden vuoden valein, tarv. 1-3 vuoden vilein. 25-55 vuotiaat vah. viiden vuoden vélein ja tarv.
Sisallot useammin. Yli 55- vuotiaat 2-3 vuoden vélein ja tarv. useammin yksilolliseen riskinarvioon
perustuen; Kapymetsan paivakodin tyontekijat, kone-lumityéryhma
Melu/tapaturmavaaraa/polyt/tule; rakennusty®, kone-lumityéryhma 1-3 v valein

Lausunnon tydhon sopivuudesta voi tehda terveydenhuollon ammattihenkilo (tyontekija
toimittaa tyonantajalle)

Arvio tarkastettavien maarasta

TyGssa selviytymiseen liittyvat tarkastukset ja kuntoutukseen ohjaaminen

Kaikki tyontekijat

- Tyokykyarvio

- Kuntoutustarkastus

- Tydkuormituksen arviointi

Kohderyhma

Pyydetysta tyokykyarviosta tulee antaa lausunto tydnantajalle mahdollisimman pian tarvittavien
Sisallot tutkimusten valmistuttua. Tyokykyarvion pitkittyessa pidetadn tarvittaessa jo valilla
tyoterveysneuvottelu.

X Ty6éhonsijoitustarkastukset

Kohderyhma | Tehddan virka- tai tydsuhteeseen otettaessa (ei altisteinen tyd). Hoitajan todistus riittaa.
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Sisallot

Ty6hontulotarkastuksen (ei altisteinen tyd) tavoitteena on Ioytaa tyokykyyn vaikuttavat sairaudet.
Selvitetdan terveyden laht6tilanne ja annetaan tietoa tyokyvyn edistamisesta ja yllapitamisesta.
Ty6honsijoitustarkastukseen siséltyvat Paihdeohjelman (liite) mukaiset huumausainetestaukset
(4A) toimeen/virkaan tulevalle. Testitodistus annetaan tydntekijille, joka toimittaa sen
tyonantajalle.

Tyonantajan edustaja ilmoittaa uudet tyontekijat nimetylle tyoterveyshoitajalle sahkoisesti.
Samalla kdydaan lapi kyseisen henkilon tydnkuva, tehtavat ja mahdolliset altisteet.

- Sahkdinen esitietokysely

- Terveystarkastuslausunto vakituiseen palvelussuhteeseen tuleville tyéntekijoille tehdadan myos ei
altisteisessa tyossa. Lausunto annetaan sen hetkisesta tyokykyisyydesta siihen tydohon, johon
henkil6a ollaan palkkaamassa ja lausunnon voi tehda tyoterveyshoitaja.

Aikataulu

[ koeajan aikana X muu aikataulu: mikd? Ennen virka-/ty6suhteen alkua - viimeistdidn ennen
koeajan padttymista.

Muut terveystarkastukset (eivat

perustu tyopaikan altisteisiin), mm. ikdkausitarkastukset, ajokorttitarkastukset

- Sahkoinen terveystarkastus (ent. Tyossa tapahtuu) palvelualueittain sovitusti (ks. tyokykya

Kohderyhma yllapitava toiminta)

- Ajokorttitarkastukset: eivat kuulu paitsi kirjastoautonkuljettajille
Sisallst - Sahkoinen terveystarkastus: Erillinen suunnitelma ja kuvaus toteutuksesta
OHJAUS JA NEUVONTA

Aiheet ja tavoitteet

TyGterveyshuolto antaa tietoa henkilostolle tyon ja tyopaikan terveysvaaroista ja niiden
ehkaisystd, ammattitaudeista ja tyotapaturmista sekd keinoista edistdd terveyttda ja tyossa
selviytymistd. Perustuu perus- tai suunnattuun tyOpaikkaselvitykseen tai muutoin
tyoterveyshuollon ammattihenkilén  (ttl/tth) toteamaan tarpeeseen. Tieto perustuen
tyoterveysriskeihin, terveystarkastuksiin, sairausvastaanottokdynteihin, kyselyihin tai tyopaikalta
muulla tavalla saatuun tietoon.

Yksilotason toimintana tietojen antoa ja ohjausta annetaan terveystarkastusten yhteydessa,
osatyokykyisen tyokyvyn edistamisessd, kuntoutusprosessissa seka tyokyvyn hallintaan,
seurantaan ja varhaiseen tukeen liittyvat neuvotteluissa. Tyopaikkatason toimintana tietojen
antoa ja ohjausta annetaan tyopaikkaselvitykseen perustuvina toimenpide-ehdotuksina,
tarvittaessa ryhméakohtaisena (perustuu ammattihenkilon tai asiantuntijan arvioon) seka tyokyvyn
hallinnassa, seurannassa ja varhaisen tuen toteutuksessa. (Ryhmien korvattavuudesta paattaa
viimekadessa Kela).

ENSIAPUVALMIUDEN YLLAPITO

Tapaturman vaara on vahdinen; ammattiryhma: muut paitsi alla olevat
X Tapaturman vaara on ilmeinen; ammattiryhma: rakennustyontekijat, sahkotyot
[J Tapaturman vaara on erityinen; ammattiryhma:

Tyopaikalla tulee olla ensiapukoulutettua henkildstoa: Tyopaikkaselvityksessa tydterveyden ammattilaiset arvioivat minka tasoinen
EA-koulutus tydpaikalle on sopiva ja mika on henkiléston maara joka tulisi kouluttaa. Tieto kirjataan tyopaikkaselvitysraporttiin.
J/ ielufi/ . lensi ius/ensi

Tyopaikalle nimetty ensiapuvastaava: Johanna Aho/Leena Honkaniemi koordinoivat ea-koulutusten maaria

Tyopaikalla tulisi olla seuraavat ensiapuvalineet: Tyopaikkaselvityksen yhteydessa arvioidaan tyopaikan ensiapuvalineiston tarve ja
tdma kirjataan tydpaikkaselvitysraporttiin. [ liitteen mukainen

TYOTERVEYSHUOLLON LAADUN JA VAIKUTTAVUUDEN ARVIOINTI

Tyo6terveyshuollossa on kdytossa Hyvan tyoterveyshuoltokdytannon mukainen laatujarjestelma.

Ty6terveyshuollon toimintasuunnitelman toteutuminen: Seurataan vuosittaisen yhteydenoton yhteydessa

Hyvan tyoterveyshuoltokdytannon toteutuminen: Seurataan vuosittaisen yhteydenoton yhteydessa

Asiakaspalautteet: Tyoterveyshuollossa on kaytdssa sahkdinen asiakaspalaute odotustiloissa ja www.lappica.fi -sivustolla. Lisaksi
organisaatio- ja henkildasiakkaille Iahetetddn vuosittain sahkdinen asiakastyytyvdisyyskysely.

KUSTANNUSARVIO



https://www.tyosuojelu.fi/tyoterveys-ja-tapaturmat/ensiapuvalmius/ensiapukoulutus
http://www.lappica.fi
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Ty6terveyspalvelujen hinnasto toimitetaan vuosittain tyénantajalle.

Kustannusarvio tyoterveyspalvelujen lakisdateisesta toiminnasta pyydettaessa.

TOIMINTASUUNNITELMAN NEUVOTTELU / LAADINTA

Paikka ja pdivadys

Rovaniemi 1.11.2024

Tybpaikan osallistujat

Leena Honkaniemi ja Johanna Aho

Ty6terveyshuollon osallistujat

Kirsi Keskimol6 ja Minna Salla

TOIMINTASUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN

Paikka ja pdivays: Rovaniemi

TyOnantajan edustajan allekirjoitus

Tyoterveyshuollon edustajan allekirjoitus

tyoterveyslaakari

nimen selvennys
Johanna Aho

nimen selvennys
Kirsi Keskimolo

tyoterveyshoitaja

nimenselvennys
Minna Salla
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